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ALLEGATO A ALL'ATTO REP.N. 77485/50239

ot Prof Antonio
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Notaio in Roma

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMCZICHNE SOCIALE “SVILUPPO

P.E.E.P."

DENOMINAZIONE - SEDE -~ DURATA

Articolo 1

F' costituita, =i sensi delle legge 383/00, 1'asscciazicone di

romozione sociale denominata “SVILUPPC P.E.E.E" che persegue

i1l fine esclusivo della solidarietd sociale, umana, civile,

culturale ¢ di ricerca etica.

Rrticolo 2

Ta sede delila Associazione “SVILUPPO P.E.E.B™ & in Roma, alla

=

Wia dei Gracchi n. 56.

Potranno essere 1istituite o chiuse sedi secondarie ¢ sezioni

anche in altre citta d'ltalia mediante delibera del Censiglio

Direttivo.

Nell'ambite della stessa citta potranno essere aperte pill

sezioni, uffici ¢ sportelli.

La sede potrd essere trasferita con semplice delibera dil

assemblea. L'assoclazione e disciplinata dal presente statuto s

dagli eventuali regolamenti che, approvati seconde le norme

statutarie, si rendesserc necessari per meglio regcoclamentare

specificl rapporti associativi o attivita. Detti regelamenti

sarannc depositati pressc la sede soclale e dispenibili per 1a

consultazione & chiungue ne faccia richiesta. L'attivita degli

associati & sgvolta prevalentemente a fTitolo gratuito., E'




smmessce 11 rimborso delle spese

Adocumentate per 1o svolgimento delle attivitd mnei limigﬂ

fissati dall'assemblea dei soci.ﬂ#&'a@sociazione, in casi di

o ‘ particeolare necessita, potrad assumere laveratori ~dipendenti 9

Lvvalersi di prestazioni di lavoro auteonomo, anche ricorrendo

ai propri associatil. L'Assoclazione & costituita nel xyispetto

delle norme della Costi?uzione Ita%iana e de%_gggicgggézilg_g

dellgAAlegislazione__yigen;g;__Adotteré le proqgggggl_pregiﬁte

e —— ooy F - - e —

~d il ricocnoscimento d'ente morale.

ILa durata dell'Assoqi§zion§_§ illimitsta.

Articolo 3
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CGGETTO

“SVILUPEO P.E.E.P. noen persegue né direttamente

. |indirettamente scopi di lnero e ha come scopo ed DIUEC

specifico la promozione gociale ed il perseguimento della

alorizzazione del “bene casa” in relazione alle esigenze delld

romucvere politiche sociali finalizzate all‘assegnazione di

alloggi, in proprieta, locaziong O in diritto di superficie al

cittadini. L'Assoclazione si  propone di promucvere e

o mediante la devoluzione di risorse ricavabili da oneri o
. _ [finanziari derivanti dall'incentivazione dell'Edilizia Privata. . =
. ~ La pianificazione dell'investimento nel territorio (e non pid -




Hdello sfruttamento) mediante la rigualificazione e la bonifica

di immobili gia esistenti mediante la creazione di Consorzi J

mediante incentivi e agevolazioni per i residenti da parte

degli Enti locali e dello Stato. L'Associazione favorisce 1la

promozicne e il coordinamento di tutte le forze sociall ¢

i fende in ogni campo il diritto al possesso € all'acquisiziong

del bene primario casa. Diritto inalienakbile el

incontrovertibile. La casa quale beng sociale ed economico,

resupposto per 1'edificazicne di gualungue nucleo familiare, &
P P P g9

in ogni settore al centro dell'iniziativa dell'Asscclazione

che, anche mediante <oncertazioni specifiche con altre

rssociazioni presenti sul territorio, wmira a creare strumenti

-ollettivi di difesa e pretesa in ambito legislativo €

giuridice e conseguentemente forpire mezzi individuali di]

-utela e beneficio economico.

T'Associazicne potra stipulare convenzioni ed accordi con

ordini professionali, singoli professionisti, Enti e societa al

fine di ottenere wuna riduzione dei costi e delle tariffe

generalmente in uso.

r'Associazione potrd svolgere, rvichiedere e/o presentare, sy

espresso mandato e/o delega degli associati, istanze, documenti

> richieste a Pubbliche Amministrazioni, Enti Locall ¢

Fondazioni .

Articoio 4

WSYILUPPO P.E.E.P” & un'associazione che pon ha fini di lucrg




neanche indirettoc ed opera esclusivamente per fini di

<olidarieta sociale. L'associazione & apartitica e si atterra

21 seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticity

della  struttura, elettivita delle cariche asséclative nel

rispetto del principio dalla pari opportunitd tra donne e

bhomini, e la gratuitd delle cariche sociall. L'associazione

opera in maniera specifica <on prestazioni non occasionali ed

ha per scopo 1'elaborazione, promozione, realizzazione di

progetti di solidarieta sociale, tra cui Ltattuazione di

iniziative sociali principalmente rivolte alla tutela del beng

Casa.

To spirito e la prassi dell'associazione ftrovano origine nel

rispetto dei principi della Costituzicone Italiana che hanno

ispirato l'associazione stessa e g1 fondano sul pieno rispetto

della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

Per perseguire gli scopi scciali l'associazione in particolare
s P P

i propone: a) di stabilire rapperti personali capaci di

ducare e far crescere 1 cittadini in situazioni di particolare

disagic soggetiivo e soclale; b) di avere attenzione verso

situazioni di bisogno presenti sul territorio.

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al

raggiungimento degli scopl sociali ed in particeolare della

~ollaborazione con gli Enti locali, anche atiraverso la stipulal

di apposite convenzioni, della partecipazicne ad altre

associazioni, societd o Entl aventi scopi analoghi o connessi




Al propri.

L'asscciazicne potra inoltre svolgere qualsiasi aitra attivita

culturale © ricreativa e potrd compiere qualsiasi operazione

pconomica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per 1l

migliore raggiungimento dei propri fini. L'associazione potra,

esciusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di

Lucro, esercitare le attivitad marginali previste dalla

legislazione vigente.

L'associazione & aperta a chiungue condivida principi di

sclidarieta.

SOCT

Brticolo 5

Fossono far parte dell'associazione in numero illimitato tutti

coloro che s1i riconoescono nello Statuto ed intendong

collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale. Possono

chiedere di essers ammessi come soci sia le perscne fisiche sid

le persone giuridiche, sia le asscciazieni di fatto, mediante

inoltro di domanda scritta sulla guale decide senza obbligo di

motivazicone il Consiglio Direttivo. Noen & ammessa L3

temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

I soci, possono essere:

- Socl Fondatori

sono socl Fondatorl le persone fisiche o giuridiche che hanng

firmatc l'atto costitutivo e guelll che successivamente e con

deliberazione insindacablile ed inappellabile del comitato




irettivoe saranno ammessi con tale gqualifica in relazione alla

lcro fattiva opera neli'ambiente associativo.

- Soci QOperativi

Sono  socl operativi  le perscne fisiche che aderiscono

all'assoclazione prestando una attivita prevalentemente

gratuita e wvolontaria secondo le modalita stabilite dal

Congsiglio Direttivo e wersando una specifica quota stabilita

dal Consiglio stesso.

- Soci Onorari

Sono socl Onorarl le persone fisiche e giurvidiche e gli enti

che abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera a

favore dell'assocciazione o che siano impossibilitati a farne

parte effettiva per espresso divieto normativo.

- Socl Scostenitori o Promotori

Sono socl sostenitori tuttl coloro che contribuisceono aglil

scopi dell'assocliazione in modo gratuito o mediante

conferimento in denaro ¢ in natura.

Articeolo 6

GlL1 associati sono tenuti ad osservare le dispesiziceni

statutarie e regolamentari nonché le direttive e e

deliberazioni che nell'ambito delle disposiziconli medesime sono

emanate dagli organi dell'assoclazione.

Articolo 7

La qualita di socio si perde pexr: - Decesso; Mancato

pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su




decisione del Consiglio Direttive trascorsi sel mesi dal

nancato versamento della guota sociale annuale; - Dimissioni:

ogni soclio pud recedere dall'associazione in gualsiasi momento

dandene comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale

recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo 1'obbligo per il

pagamento della guota scciale per l'anno  in €OXSO;

Espulsione: 11 Consiglio Dirsttivo delibera 1'espulsione,

previa contestazione degli addebiti e sentite 11 socio

interessato, =se pessibile e richiesto dallc stesso, per atti

compiuti in contrasto a guanto previsto dal presente statuto o

qualora siano intervenuti gravi motivi che rendang

incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Gli

associatd che abbiano comungue cessato di apparteners

211 'associazione non possono richiedere 1 contributi versati €

non hapnc  alcun  diritte  sul  patrimonic dell'associazione

stessa.la quota associativa & personale , non & rimborsabile g

non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

RISORSE BECONOMICHE

Articolo 8

Le risorse economiche per 1] conseguimento degli scopi ai qualj

| 'asscciazione & rivolta e per sopperire alle spese di

funzionamento dell'asscclazione saranno costituite:

a) dalle gquote soclall annue stabilite dal Consiglic Direttivo;

) da eventuali proventi derivanti da ;gptivité asscoclativel

{manifestazioni e iniziative);




c) da ogni altro contributo, compresi donazioni,

lasciti e

rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, norn

SOClL

,  enti

pubblici o privati, dianc per il raggiungimento de

i fini

dell'associazione;

d) centributi di organismi internazionalil;

e} entrate devivanti da attivita commercilali e

produttive

marginali, e proventi delle cegsioni di bkeni e servizi agli

asscciati e a terzi. Il patrimonico sociale indivisibile &

costituito da:

- beni mobilill ed immobili:

- donazioni, lascitl o successioni. Anche nel corsc della vitd

dell'asscociazione 1 singoli asscociati non possono chiedere
1a divisione delle risorse comuni . I proventi delleg
attivitd, gli wutili e avanzi di gestione, nonché fondi,

riserve o capitale non verranno distribuiti,

neanche  in|

modo indiretto, durante la wvita dell'organizzazione

salvo

che la destinazione o la distribuzione non siano

imposti]

per legge, e pertanto saranno portati

=3

nuovo,

capitalizzati & utilizzatl per lo svolgimento

delle

attivita istituzionali ed il raggiungiment o

dei

fini

perseguiti dalla associazione.

ORGANTI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 9

Sono organi dell'associazione:

a) 1'assemblea dei soci,




o) il Consiglio Direttivo;

c) 11 Collegio dei Revisori;

) i Probiviri;

e} 1l Presidente;

£) 11 Vice Presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite, & ammesso il solo

rimborso delle spese documentate.

ASSEMBLEA DEI SOCT

rrticolo 10

L'assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita

degli associati e le sue deliberazioni prese in conformita alls

legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati.

L'assemblea pud essere ordinaria ¢ straordinaria.

L'assemblea ¢ 11 massimo organo deliberante. In particolare

1'assemblea ha, 1l compito: &) di ratificare 1'entita delle

quote sociali annue stabilite dal Consiglic Direttivo; b) di

gpprovare 11 bilancio c¢onsuntive e quello preventive; <) di

deliberare sulle modifiche delle statute dell'asscciazione o

sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa.

Articolo 11

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purchéd

nel territoric nazionale almenc una wvolta all’anno entro il

mese  di aprile. Essa deve incltre essere convocata ogni

qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'asscciazicone,

dal Consiglic Direttivo o da almeno un terzo dei soci.




lLa conveocazione & fatta dal Presidente dell'associazione o da

persona dallo stesso a ¢ilo delegata, mediante comunicazioneg

raccomandata spedita agll associati o consegnata a mano almeno

octto giorni prima della data della riunione o© mediante

affissione dell'avviso di convocazlone all'albog

dellasscciazione presso la sede almeno quindici glorni prima

della data della riunicne, o a mezzo fax e posta elettronica.

Nella convocazione dovrannc essere specificatl l'ordine del

giornc, la data, il luogo e 1'ora dell'adunanza, sia di primg

che di eventuale seconda convocazione. L'assemblea non pud

essere convocata in seconda convocazione nello stesso glorng

della prima convocazione.

Articolo 12

Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci in regola con

il vwversamento della quota sociale. Essi  possone farsi

rappresentare da altro socio mediante delega scritta. Non &

ammessa piu di una delega alla stessa persona. Spetta al

presidente dell'assemblea constatare la regolarita delle

deleghe.

Articoleo 13

Ogni sS0Cio ha diritto ad un votoc. Le deliberazioni

dell'assemblea in prima convocaziong sScno prese a maggloranza

dl voti e ceon la presenza fisica o per delega di almenc la metd

degli associati. In seconda convocazicne le deliberazioni sono

valide a maggioranzs gualungue sia il numero degli intervenuti.




Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto

degli astenuti.

Per la modificazione del presente statuto o per deliberare 1lg

scioglimento  dell'asspciazione e  la devoluzione del suo.

patrimonio occorre 1l voto favorevole di almeno il

settantacinque per cento degli associati infervenuti sia in

orima che in seconda conveocazione e il parere favorevele del

Consiglio Direttivo.

1'assemblea & presieduta dal presidente deil'associaziocne o in

sua assenza dal vicepresidente o, in assenza di ¢guest'ultimo,

da un membro del Consiglioc Direttivo designatc dalla stessa

assemblea. Le funzioni di segretario sonc svolte dal segretari

dell'associazione o in casc di suc impedimento da persona,

nominata dall'assemblea.

T verbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e

firmati dal presidente e dal segretaric stesso. Le decisioni

prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria,

impegnanc tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socig

W2 diritto di consultare 1l verbale dei lavori redatto dal

segretario e sottoscritto dal Presidente, ha diritte di

informazicne e di controllo stabiliti dalle leggi, ha dirittg

di  accesso  ai  documenti, delibere, bilanci, rendiconti e

registri dell'Associazione.

CONSIGLIC DIRETTIVO

Articolo 14




Tl Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non

0

infericre a tre, e non superiore a undici, dnclusoc 11

presidente ed il Vice Presidente che sono eletti direttamente

dall'assemblea. IL'assemblea elegge 11 Consiglioc. Direttive,

determinande di volta inm wolta 1l numerc del componenti. Tl

Consiglic Direttivo ha 11 compito di attuare le direttive

generali, stabilite dall'assemblea, e di promuovere ogni

iniziativa wvolta al conseguimento degli scopi seociali. Al

Consiglic Direttivo compete inoltre di  assumere tutti 1

provvedimenti necessari per l'amministrazione ordinaria e

stracordinaria, l'organizzazione e il funzionamento

dell'associazione, 1'assunzione eventuale di personale

dipendente; di predisporre il |bilanclic dell'assoclazione,

sottoponendolo poi all'approvazione dell'assemblea; di

stabilire le guote annuali dovute dal sccl.

Il Consiglio Direttivo pud demandare ad wno o piu consiglieri

1o svolgimento di determinati incarichi e delegare a gruppi di

lavoro lo studio di problemi specifici.

Articolo 15

I1 Consiglio Direttive nomina tra i suol membri i

vicepresidente, il tesoriere e il segretario. Sara in facolta

del  Consiglico Direttive preparare e stilare un apposito

regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto,

dovrd regolare gli aspetti pratici e particolari della vita

dell'associazione.




Detfo regolamento dovra essere sotLoposto per 1l'approvazione

all'assemblea che delibererd con le maggicranze ordinarie.

Articeolo 16

I membri del Congiglic Direttivo duranc in carica tre anni e

sono rieleggibili. Se wvengono a mancare uno o pill consiglieri,

il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al lorg

posto il socio © scci che nell'ultima elezicne assembleare

sequono nella graduatoria della votazione. In ognd caso i nuovi

consiglieri scadono insieme a quelli che sono in  carica

all'atté della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in

numero superiore zlla meta, 11 Presidente deve convocare

1'assemblea per nucve elezioni.

Articolo 17

T1 Conslglio Direttivo si raduna su invitec del Presidente cogni

qualvolta se ne dimostra 1'opportunita, oppure guando ne

facciano richiesta scoritta almeno due mewmbri del Consigliog

stesso.Ogni  membro del Consiglico Direttive dovra essers

invitato alle riunioni almeno tre glorni prima; solo in casco di

urgenza il Consiglioc Direttivo potra essere convecato nelle

wventiquatiroe ore. La convocazione della riunione pud essere

fatta a mezzo lettera raccomandaba, o da consegnare a mano, a

mezzo fax, posta elettronica e telegramma. Ltavviso di

convocazione dovrd indicare gli argomenti posti all'ordine del

glorno.

Articole 18




Per la wvalidita della riunione del Consiglic Direttivo 2

necessaria la presenza della maggioranza dei membri dello

stesso. La riunione & presieduta dal Presidente

dell'associazione o, in casc di sua assenza dal Vice Presidents

c in assenza di quest'ultimo da altro membro del Consiglic pid

anzianc per partecipazicne all'associazione.

e funzioni di segretaric sono svolte dal segretarig

dell'asscciazione o in casl di sua assenza o lmpedimentc da

perscona designata da chi presiede la riunione. Le deliberaziconi

sono prese a maggioranza di voti; in caso di paritad prevale il

voto di chi presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto

dal presidente e dal segretario.

Articolo 19

Al Tesoriere spetta i1l compito di tenere e agglornare 1 1ibri

contabili e di predisporre il bilancioc dell'associazione; tuttil

gli altri 1libri vengono tenuti dal segretario.

Articolo 20

Tl Presidente & elettc dall'assemblea e dura in carica treg

anni. La prima nemina & ratificata neil'atto costitutivo. Tl

Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazicne nei

confronti dei terzi e presiede le adunanze del Consiglio

Direttive e dell’Assenbles dei soci.

11 Presidente assume nell'interesse dell'assocliaziocone tutti i

provvedinenti, ancorché, ricadenti nella conmpetenza del




Consiglio Direttive nel caso ricorrano motivi d'urgenza e si

obbliga & riferirne allo stesse in cccasicne della prima

adunanza utile. Tl presidente ha 1 poteri della normale

gestione ordinaria dell'asscociazione e glil potrannc essere

delegati altresl eventualli poterli che il comitato direttivg

ritenga di delegargli, anche di straordinaria amministrazione.

In particolare compete al Presidente: - predisporre le linee

generali del programma delle attivitd annuali ed a medio

termine dell'assoclazione; - redigere la relazione consuntiva
annuale sull'attivita dell'associazione; -  wvigllars sulle
strutture e sul servizi dell'associazione; - determinare 1

criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacla,

funzionalita e puntuale individuazicne delle oppertunita ed

esigenze per Ll'assoclazione e gli assoclati; - emanare 1

regolamenti interni degli organi e strutture dell'assoclazione.

11 Presidente individua, istituisce e presiede comitati

operativi, tecnicl e scientifici determinandone la durata, le

modalitd di funzionamento, gli obilettivi ed i1 compensi. Per 1

casi d'indisponibiiita ovvere d'assenza o di gualsiasi aitzo

impedimento del Presidente lo stesso e sostituitc dal Vice

Presidente.

PROBIVIRI

Articolo 21

T.'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere un

Collegio di Probiviri, in numero massimo di tre, che dura in




carica tre anni, cul demandare secondo modalita da stabilirsi

1a vigilanza sulle attivita dell'assocciszione e la risoluzione

elle controversie che dovesserc insorgere tra gii associati.

Te deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

Brticolo 22

COLLEGIO DEI REVISORI

11 Collegio dei Revisori dell'associazione & composto da tre

membri effettivi e due supplenti. Tl Collegio dei Revisori &

nominato dall'assemblea e dura in carica tre anni. T1 Cellegic

ha 1l compito di partecipare alle riunioni del Consiglio

Nirettiveo e dell'assemblea, verificare e controllare 1'operato

del Consiglio Direttivo, e l'operato della asscclazicne per

verificarne la rispondenza agli scopi statutari ed alla

normativa vigente. I contrelli sono frascritti su apposito

libro. Il Collegio potra altresi indirizzare al Presidente ed

=1 membri del Consiglio Direttive le raccomandazionl che

iterra utili al fine di permettere il miglior assolvimento ded

compiti  loro assegnati  nel rispetto delle norme e dellg

statuto. Il compenso ai membrli del Colleglo del Revisori, s

esterni alla associazione, & determinato dal Consiglio

Direttivo nel rispetto della legislazione vigente,

ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 23

cli. esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno €

~on la chiusura dell'esercizio verrd formate il bilancio che




dovrd essere presentato all'assemblea per l'approvazione entrg

quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

SCIOGLIMENTO

Articolo 24

In casc di scioglimento il patrimonic dell'associazicne non

potra essere divisc tra i soci ma, su proposta del Consiglio

Direttivo approvata dall'assemblea, sara interamente devoluto

ad altre associazioni di volontariate operanti in identico 9

analogo settore.

NOEME FINALI

Articolo 25

Per cguanto non contenuto nel presente statuto, valgono le norme

ed 1 principi del codice civile.

FIRMATO IN ORIGINALE: DOMENICO NARDELLA - MARCCOA D'AQUINO -

SALVATORE CTACCIA -~ ANTONIO GAFZANTI PUGLIESE di COTRONE NOTAIG

(impronta del sigillo)
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